
Do zadań Pełnomocnika Komendanta Centralnego Biura Śledczego Policji do Spraw Ochrony 

Praw Człowieka należy w szczególności: 

1) reprezentowanie Komendanta Centralnego Biura Śledczego Policji podczas krajowych  

i międzynarodowych przedsięwzięć związanych z ochroną praw i wolności człowieka, realizacją 

zasady równego traktowania i przestrzegania etyki zawodowej, jak również w kontaktach  

z jednostkami i komórkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi; 

2) nawiązywanie i prowadzenie współpracy z krajowymi i międzynarodowymi podmiotami 

zajmującymi się systemową ochroną praw człowieka oraz realizacją zasady równego traktowania, 

a także etyką zawodową; 

3) współdziałanie i wymiana doświadczeń z Komendą Główną Policji, komendami wojewódzkimi 

(Stołeczną) Policji, Wyższą Szkołą Policji w Szczytnie i szkołami policyjnymi w realizacji zadań 

z zakresu ochrony praw człowieka, realizacji zasady równego traktowania oraz przestrzegania 

etyki zawodowej; 

4) propagowanie praw człowieka, zasady równego traktowania i zasad etyki zawodowej  

w komórkach organizacyjnych Centralnego Biura Śledczego Policji; 

5) monitorowanie działań Centralnego Biura Śledczego Policji pod kątem respektowania godności 

ludzkiej i przestrzegania praw człowieka, zasady równego traktowania i zasad etyki zawodowej, 

a także proponowanie rozwiązań mających na celu utrzymywanie wysokich standardów w tym 

zakresie; 

6) podejmowanie działań w przypadku ujawnienia naruszenia w Centralnym Biurze Śledczym 

Policji praw człowieka, zasady równego traktowania lub zasad etyki zawodowej; 

7) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie działań Centralnego Biura Śledczego Policji  

w zakresie realizacji zaleceń krajowych i międzynarodowych instytucji i organizacji powołanych 

do ochrony praw człowieka oraz zadań wynikających z krajowych programów dotyczących 

ochrony praw człowieka i równego traktowania; 

8) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie zmian legislacyjnych oraz opiniowanie 

projektów aktów prawnych związanych z ochroną praw człowieka, realizacją zasady równego 

traktowania oraz etyką zawodową w Policji; 

9) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiałów edukacyjnych w zakresie ochrony 

praw człowieka, realizacji zasady równego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki 

zawodowej; 

10) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych policjantów i pracowników Centralnego Biura Śledczego 

Policji oraz inicjowanie lub prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych w ramach 

doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw człowieka, zasady równego 

traktowania oraz zasad etyki zawodowej Policji. 

 


